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Motivație 

1.  Articolul 1, alin.(4)  

BDR - S.A. îşi desfăşoară activitatea 

în numele şi în contul statului precum 

şi în nume şi în cont propriu, 

realizând pentru persoane fizice sau 

persoane juridice legal constituite, 

rezidente sau nerezidente, finanţări, 

cofinanţări, refinanţări, garantări, alte 

operaţiuni bancare, asigurări şi 

reasigurări destinate să asigure 

dezvoltarea infrastructurii, 

dezvoltarea autorităţilor de interes 

public, dezvoltarea regional, 

susţinerea activităţilor de cercetare-

dezvoltare, protecţia mediului 

înconjurător şi susţinerea şi 

dezvoltarea întreprinderilor mici şi 

mijlocii, în concordanţă cu politica 

Guvernului României. 

Articolul 1, alin.(4)  

BDR - S.A. îşi desfăşoară activitatea în 

numele şi în contul statului român precum 

şi în nume şi în cont propriu, realizând 

pentru persoane fizice sau persoane 

juridice legal constituite, rezidente sau 

nerezidente, finanţări, cofinanţări, 

refinanţări, garantări, alte operaţiuni 

bancare, asigurări şi reasigurări destinate 

să asigure dezvoltarea infrastructurii, 

dezvoltarea autorităţilor de interes public, 

dezvoltarea regional, susţinerea 

activităţilor de cercetare-dezvoltare, 

protecţia mediului înconjurător şi 

susţinerea şi dezvoltarea întreprinderilor 

mici şi mijlocii, în concordanţă cu politica 

Guvernului României. 

 

Autor: Senator Nicoleta Ramona Dinu 

Având în vedere că banca are ca acționariat 

unic statul român și își desfãșoarã activitatea 

și în numele acestuia, pentru coerență se 

impune completarea cu sintagma propusă. 

2.  Articolul 18, alin.(3) 

(3) Calitatea de Preşedinte sau 

Director este incompatibilă cu: 

a) calitatea de membru al 

Parlamentului României; 

b) funcţionar public; 

c) director sau funcţionar în cadrul 

 Articolul 18, alin.(3) 

(3) Calitatea de Preşedinte sau Director 

este incompatibilă cu: 

e) calitatea de membru al Parlamentului 

României sau al vreunui partid politic; 

f) funcţionar public; 

g) director sau funcţionar în cadrul altei 

  Se elimină subiectivismul în numirea 

vreunui membru în conducerea băncii pe 

criterii politice. 



altei instituţii de creditare; 

d) a fost declarat ca fiind în stare de 

faliment, în temeiul legislaţiei 

oricărei ţări. 

 

instituţii de creditare; 

h) a fost declarat ca fiind în stare de 

faliment, în temeiul legislaţiei oricărei ţări. 

Autor: Senator Nicoleta Ramona Dinu 

3.  Art. 18, alin.(9)  

(9) Directorii desemnează un 

Director Executiv pentru o anumită 

perioadă, în termenii şi condiţiile 

stabilite de aceştia. Revocarea 

Directorului Executiv se face 

în condiţiile stabilite în acordul de 

numire întocmit în mod 

individualizat pentru fiecare Director 

Executiv în parte. 

 

 

Se elimină 

 

Autor: Senator Nicoleta Ramona Dinu 

Desemnarea unui director executiv pentru o 

anumită perioadă în termenii şi condiţiile 

stabilite de Directorii numiți și independenți, 

nu se justifică atâta timp cât nu sunt 

previzăzute scopul, rolul, activitățile sau 

atribuțiile acestuia în mod explicit.  

De asemenea, în cadrul acestui articol se face 

referire la desemnarea unui director executiv 

în condițiile în care mai jos se menționează că 

revocarea se face pentru fiecare director 

executiv în parte (deci se înțelege că sunt mai 

mulți). 

Totodată, conform art.18, desemnarea se face 

de către directori dar revocarea se face în 

condițiile stabilite în acordul de numire (nu se 

precizează de cine, deci nu există o simetrie 

între cine îl propune și cine îl revocă) în 

condițiile în care art.19 alin.2 lit.c face 

referire la un ”contract de muncă” al acestuia 

(nici măcar un contract individual de muncă 

așa cum îl definește Codul muncii). Ori, dacă 

avem acest contract individual de muncă el 

trebuie să cuprindă, pe lângă alte clauze, și 

condițiile de ocupare a acestui post, nu doar o 

trimitere expresă la salariul acestuia, așa 

cum se menționează la art.19. 

 

 


