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AMENDAMENTE 

Propunere legislativă privind funcţionarea Băncii de Dezvoltare a României - EximBank S.A 

L280/2017 

Nr. 

crt. 

Text proiect de lege/ordonanță 

L280/2017 

Amendament 

(autor, apartenenţă politică) 

Motivație 

1.  Art.11 

(2) Eliberarea în orice mod din funcția 

publică sau în cadrul Băncii de 

Dezvoltare a României a persoanelor 

care fac parte din CIDE determină și 

încetarea calității de membru, 

vicepreședinte sau președinte în cadrul 

CIDE. 

Art.11 

(2) Eliberarea în orice mod din funcția 

publică sau din cadrul Băncii de 

Dezvoltare a României a persoanelor care 

fac parte din CIDE determină și încetarea 

calității de membru, vicepreședinte sau 

președinte în cadrul CIDE. 

 

Autor: Senator Nicoleta Ramona Dinu 

 

Pentru acuratețea frazei se impune înlocuirea  

„în” cu „din” pentru claritatea textului. 

2.  Art11 

(3) Indemnizația individuală a 

membrilor CIDE se stabilește pe baza 

salariului mediu brut la nivelul Băncii de 

Dezvoltare a României din luna 

decembrie a anului precedent și este 

egală cu două salarii medii brute. 

Art.11 

(3) Indemnizația lunară individuală a 

membrilor CIDE se stabilește pe baza 

salariului mediu brut la nivelul Băncii de 

Dezvoltare a României din luna decembrie 

a anului precedent și este egală cu 50% din 

salariul mediu brut. 

 

Autor: Senator Nicoleta Ramona Dinu 

Potrivit prevederilor prezentei legi, membrii 

CIDE sunt reprezentanți ai organelor de 

specialitate ale administrației publice centrale 

și Băncii de Dezvoltare a României.  

Aceste persoane sunt deja remunerate pentru 

funcțiile pe care le dețin la instituțiile de unde 

provin, iar activitatea desfășurată în cadrul 

CIDE este complementară activităților de bază.  

Ținând cont și de faptul că salariul mediu net 

lunar în anul 2015 la nivelul Băncii de 

Dezvoltare a României a fost de 9809 lei, 

conform bilanțului băncilor de la Registrul 

Comerțului, publicat în presa centrală de 

specialitate, acordarea unei indemnizații 

lunare individuale egală cu 50% din salariul 

mediu brut la nivelul Băncii de Dezvoltare a 

României este echitabilă. 

 


